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Ulrike Besenthal-Falta

Seit 1998 freiberuflich tatig als Supervisorin
und Coach sowie
in Fortbildung und Beratung

Lenhrbeauftragte der Fachhochschule
Hannover und der Universitat Bremen,
Dozentin an der Fachschule Lilienthal

Mitgliedschaften:
Deutsche Gesellschaft far Supervision DGSv

Deutsches Netzwerk fur betriebliche
Gesundheitsforderung DNBGF

Evangelische Konferenz fur Familie und
Lebensberatung EKFuL

ER.LE consult
Wiener Stral3e 5
28359 Bremen

Telefon (04298) 90 78 00
Mobil: (0175) 1080745
E-mail: info@erle-bremen.de

Universum

www.erle-bremen.de
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Ressourcen
Loslassen
Energie
Erfahrungen
Ruhe
LOosen
Entscheiden
Entschleunigung
Reflexion
Leben
Erfolg
Erreichen
Reaktion
Losungen
Entwickeln

Consult
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“Erfolg besteht darin,
dass man genau
die Fahigkeiten hat,
die im Moment

gefragt sind”
Henry Ford

Neben fachlicher Kompetenz
sind heute weitere Fahigkeiten
gefordert, um professionell
und erfolgreich zu arbeiten

Das Buro fur Coaching

und Supervision ER.LE Consult bietet
professionelle Beratung fur Einzelne,
Teams und FUhrungskrafte
in Wirtschaft, Wissenschaft,
Bildungs-, Gesundheits- und Sozialwesen

Coaching und Supervision -
ein Blick von aufB3en fur eine Reflexion
pberuflichen Handelns

£ R Consult
=

Consult
’ | ’:
Fuhrungsberatung

= zur kurzfristigen Findung von
Handlungsstrategien

Kompetenzforderung
= zur Entwicklung lhrer interaktiven
und kommunikativen Fahigkeiten

Unterstutzung
= in neuen Aufgabenfeldern
und Funktionen

Rollenberatung
= zur Verbindung von Aufgaben
und personlichem Profil

Konfliktmanagement
= zur Entwicklung konstruktiver
Losungsansatze

Begleitung
= von Veranderungsprozessen

Teamentwicklung
= fur eine gesunde und effektive
Arbeitsatmosphare

Consult

Mein Interesse gilt Inren
Aufgabenstellungen,

Ihren beruflichen Zielen,

der Qualitat Ihrer Arbeit und

Ihrer beruflichen Weiterentwicklung.

Die Wertschatzung lhrer Person
ist Grundlage meiner Arbeit.

In der gemeinsamen Entwicklung
von Losungen orientiere ich mich
an lhrer individuellen Situation,
Ihren Ressourcen und Prioritaten
unter Einbeziehung des
Gesamtsystems.

Das ER.LE Angebot

Berufliches Coaching
Personal Coaching
Supervision fur Einzelne,
Gruppen und Teams
Fortbildung
Lebensberatung
Krisenintervention
Mediation
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